
 

 

 

 

 

  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจ ามหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 547, 552 และ 

564 ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2562 โดยมีคุณสมบัติ อ านาจ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจ ามหาวิทยาลัย  
และในปี 2564 ได้จัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์ของการจัดตั้งคณะกรรมการฯ รวมทั้งกลไกการปฏิบัติงาน  

ในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีการประชุมจ านวน 5 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อบังคับฯ โดยเชิญผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมด้วย การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ มีดังนี้ 
 

ชื่อ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
 ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นายแพทย์เสรี ตู้จินดา ที่ปรึกษา 5/5 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ ์ ที่ปรึกษา 3/5 
ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล ประธานฯ 5/5 

คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์ กรรมการ 5/5 
ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการ 5/5 

นายประสัณห์ เชื้อพานิช กรรมการ 5/5 
นางสาวพรรณิภา อภิชาตบุตร กรรมการ 5/5 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ และข้อเสนอแนะที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล  

การปฏิบัติหน้าที่ 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะส าคัญ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 .  การอนุมั ติ แผนการปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบภายใน 

    1. ในการตรวจสอบส่วนงาน ขอให้บันทึกวิธีที่ส่วนงานใช้ในการติดตาม และ
ควบคุม เพื่อป้องกันการเกิด  Conflict of Interests กับบริษัทฯ ต่างๆ ที่จัดตั้ง
ขึ้น เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบในอนาคตด้วย 
    2. ศึกษาข้อมูลส่วนที่ควรบันทึกเพิ่มในระบบ MU-ERP ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อเตรียมพร้อมในการน า Data Analytics ช่วยในการปฏิบัติงาน 

2. การสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน การก ากับดูแลกิจการและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง ของมหาวิทยาลัย จาก
การพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 

    1. ศูนย์ตรวจสอบภายใน กองคลัง และส่วนงาน ควรพิจารณาร่วมกันถึง
แนวทางระยะยาวเพื่อแก้ไขประเด็นที่ตรวจพบ 
    2. ขอให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้สามารถใช้ระบบ ERP ครอบคลุมครบ
วงจร คือ รวมถึงงานด้านทรัพยากรบุคคลด้วย ซึ่งจะช่วยก ากับการด าเนินงาน
และแก้ไขประเด็นปัญหาที่ตรวจพบได้  
    3. ในการก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ชัดเจนเมื่อมีการ
ด าเนินงานเรื่องใหม่ อาจก าหนดให้มี Compliance Checker ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

3. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
จากการพิจารณาผลการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (บริษัท เคพีเอ็ม
จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด) 

    ฝ่ายบริหารควรติดตามการปรับปรุงแก้ไขประเด็นข้อตรวจพบของ บริษัท เค
พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ให้แล้วเสร็จ รวมทั้งพิจารณาใช้ผลการ
ตรวจสอบเป็นเสมือนความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกด้วย 

     

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ให้นโยบายการตรวจสอบภายใน ให้เน้นการให้ค าปรึกษาพร้อมกับการ

ตรวจสอบตามกฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 

                                                                                               (ดร.ทวีศกัดิ์ กออนันตกูล) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 


