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อ้างอิง - เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ปัญหาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของ   
           หน่วยงานภาครัฐ 
         - พรบ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 และ แนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
           กระทรวงการคลัง

ในการปฏิบัติงานสิ่งที่ต้องยืดถือและปฏิบัติตาม ไม่ว่าจะเป็น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือประกาศต่างๆ หากไม่ปฏิบัติตาม บางครั้งทำให้ขาดประสิทธิภาพในการทำงาน และ
ผลงานที่ได้ออกมาก็อาจขาดประสิทธิผลไปด้วยทั้งนี้ นอกเหนือจากการขาดผลสัมฤทธิ์
ของงานแล้ว บางครั้งก็อาจนำไปสู่การกระทำที่นำไปสู่การทุจริตได้ การทุจริตส่วนใหญ่
เกิดจากการการไม่ปฏิบัติ หรือขาดการกำกับดูแลให้ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนดไว้ ซึ่งจะพบได้บ่อยจากการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
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ด้านรายจ่ายด้านรายจ่าย
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ด้านเก็บรักษาเงินด้านเก็บรักษาเงิน



ลักษณะความเสียหาย ผู้ทุจริต คณะกรรมการ ผู้เกี่ยวข้อง
(ตรวจสอบ / เสนอความเห็น)

ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น - กลาง ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง

ด้านรายรับ
  (รับเงินแล้วนำไปใช้ส่วนตัว)

100%



   
  

 ฝ่ายการเงิน
  60%

  ผู้ผ่านงาน
  20%

ผู้อนุมัติ
  20%  

ด้านรายจ่าย
  (เบิกจ่ายเงินโดยทุจริต)  

100%



   
  

ฝ่ายการเงิน
  60%

ผู้ผ่านงาน
  20%

  ผู้อนุมัติ
  20%

ด้านการเก็บรักษาเงิน
(ไม่นำส่งเงิน)

100%



กก.
เก็บรักษาเงิน

  60%

ฝ่ายการเงิน
  20%

ผู้ผ่านงาน
  10%  

ผู้อนุมัติ
  10%

สัดส่วนความรับผิด
ด้านการเงิน การคลัง : กรณีที่เกิดการทุจริต จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน แน่นอนว่า
ผู้ทุจริตต้องรับผิดชอบต่อค่าความเสียหายทั้งหมด แต่ไม่ใช่แค่เพียงผู้ทุจริตเท่านั้นที่ต้องรับผิด เพราะ
ถ้าหากการทุจริตนั้นเกิดขึ้นจากการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ไม่ว่าจะเป็นผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้บังคับ
บัญชาก็จะต้องมีส่วนในความรับผิดในความเสียหายนั้น ตามสัดส่วนดังนี้

** แนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่



    สาเหตุที่ผู้บังคับบัญชาต้องรับผิดในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการทุจริตนั้น 
ศาลปกครองได้ให้ความเห็นไว้ดังนี้ เนื่องจากผู้บังคับบัญชา

  - มิได้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน เช่น การเก็บรักษาสมุดเช็ค สมุดเงินฝากธนาคาร
    ใบสำคัญเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
  - ไม่ตรวจสอบจำนวนเงินที่เบิกจากธนาคารเทียบกับยอดเงินที่เบิกตามฎีกา
  - ไม่ควบคุม กำกับ ดูแล ให้มีการจัดทำบัญชีให้เป็นปัจจุบัน
  - ไม่ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน
  - ไม่ควบคุมให้เจ้าหน้าที่จัดทำเช็คให้ถูกต้อง
  - ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่
    ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและคำสั่งของทางราชการ แต่มิได้กระทำ
    โดยเคร่งครัด

การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
และกำกับให้เกิดการควบคุมภายในที่ดีในหน่วยงาน
จะช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตภายใน
องค์กรได้ รวมทั้งบุคลากรควรช่วยกันสอดส่อง

ดูแล สร้างจิตสำนึกที่ดี
เพื่อให้องค์กรของเราปราศจากทุจริต


