
 

 

 

                                                                                   นางสยุมพร เงินแพทย์  
นักตรวจสอบภายใน (ผู้ช านาญการพิเศษ) 

        ศูนย์ตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 จากท่ีเป็นข่าวโด่งดังกรณีอดีตผู้ ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และอดีตผู้ อ านวยการส านักงาน

บริหารงานและทรัพยากรบุคคล ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ถกูศาลอาญาพิพากษาจ าคกุ 2 ปีใน

ข้อหา “จัดสัมมนาเท็จ” (ค าพิพากษาคดีด าหมายเลข อ.3597/2557) ความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 และ 83 นัน้  

นบัเป็นอทุาหรณ์เตือนใจได้ไม่น้อยส าหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีขาดความระมดัระวงัรอบคอบจะด้วยมีเจตนา

หรือไม่ก็ตาม แต่หากไม่ค านึงถึงความถูกต้องและระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีมีอยู่  อาจส่งผลกระทบร้ายแรง

น าไปสูก่ารถกูลงโทษในท่ีสดุ 

 กรณีดงักลา่วพอท่ีจะสรุปประเดน็ของความไม่ถกูต้องได้ออกเป็น 2 ประเดน็หลกั คือ 

 ประเด็นที่  1  ขออนุมัติโครงการในลักษณะของการจัดสัมมนา  ซึ่งจะต้องเป็นการระดม

ความเห็นหรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งผู้ เข้าร่วมสมัมนา เพ่ือหาข้อสรุปให้ได้ข้อยตุิในเร่ืองใดเร่ือง

หนึ่ง  แตใ่นกรณีนีว้ิทยากรด าเนินการบรรยายในรูปแบบของการบรรยายพิเศษโดยไม่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ไม่มีหวัข้อการสมัมนา ไม่มีเอกสารประกอบ จดัโต๊ะกลมแบบโต๊ะจีนหนัหน้าเข้าหากนั แตล่ะโต๊ะ

นั่งประมาณ 9 – 10 คน ท่ีชัน้ระเบียงชัน้ล่างรอบสระว่ายน า้และพืน้ท่ีโดยรอบ และมีการรับประทาน

อาหาร ส่งเสียงดงั ระหวา่งการบรรยายจนไม่สามารถจบัใจความเนือ้หาการบรรยายได้  จงึเข้าข่ายการ

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการสัมมนา    
 ประเดน็ที่ 2   ก าหนดเวลาในการจดัโครงการคลาดเคลื่อนจากก าหนดการท่ีวางไว้ (จาก 8.30-

18.30 น. เป็น 15.45-19.00 น.) เน่ืองจากวิทยากรและผู้ เข้าร่วมสมัมนาจะต้องเดินทางไปร่วมงานถวาย

ผ้าพระกฐินพระราชทานท่ีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นเจ้าภาพก่อน  มีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ี

จัดการสมัมนา  ซึ่งกรณีนีแ้ม้ว่าจะมีการอนุมัติเปลี่ยนแปลงจากผู้ มีอ านาจอย่างถูกต้องแต่ก็ไม่พ้นผิด  

เน่ืองจากจะเห็นได้ว่ากิจกรรมทัง้สองกิจกรรมไม่สามารถจัดในวันเวลาเดียวกันได้แต่ก็ยังอนุมัติให้

ด าเนินการ  กรณีน้ีจงึเป็นจัดสัมมนาเทจ็เพียงเพ่ือต้องการให้ผู้ที่มีช่ือเข้าร่วมสัมมนาเข้าร่วมงาน

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานและสามารถเบิกเงนิค่าใช้จ่ายจากทางราชการได้ ท าให้เกิดความ

เสียหายตอ่เงินงบประมาณแผ่นดิน  จงึมีความผิดทัง้ผู้จดัโครงการสมัมนาและผู้อนมุตัิ 
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 จากกรณีดงักลา่วจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานใดๆ ก็ตาม นอกจากจะต้องให้ความส าคญักบัเร่ือง

ของกระบวนการ (Process) แล้ว ยงัต้องค านงึถงึการบรรลวุตัถปุระสงค์ (Objective) ด้วย   

 ในหลายๆ ส่วนงานมีการจดัประชมุ อบรม สมัมนา กนัอยู่บ่อยครัง้ การตัง้ช่ือโครงการ บางครัง้

ไม่ค านึงถึงความสอดคล้องกับลกัษณะของการจัด ดงันัน้ จึงขอสรุปความหมายพอสงัเขปให้เข้าใจได้

งา่ยๆ ดงันี ้

                                                                                         
  

 

                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                    

  

                                                                                  
ที่มา : www.isranews.org , www.nationtv.tv  ,  www.gotoknow.org  ,  www.thaisaftywork.com  ,  

เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง เทคนิคการประชุม : จัดท าโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ร่วมกับฝ่ายการ

เจ้าหน้าที่ กองกลาง  ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร       

เครดิตภาพ : www.profslusos.blogspot.com , www.scinfolex.com , 

www.Fundamentalsofteaching.wikispaces.com)      

 ………………………………………………………………………………….. 

การประชุม (Meeting) คือ การท่ีบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 

มาร่วมกันปรึกษาหารือเพ่ือร่วมกันคิดโดยต้องมีวัตถุประสงค์ท่ี

ชดัเจน เช่น เพ่ือปรึกษาหารือ เพ่ือร่วมกนัตดัสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

เพ่ือรับทราบนโยบาย เป็นต้น และต้องก าหนดเวลานัดหมายให้

ชดัเจน 

การฝึกอบรม (Training)   คือ วิธีการท่ีท าให้เกิดการเพ่ิมพูน

ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ ท าให้เกิดเจตนคติท่ีดีจนเกิดการเรียนรู้ หรือ

เปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การสัมมนา (Seminar)   เป็นการประชุมรูปแบบหนึ่งท่ี

ใช้วิธีกระบวนการกลุม่เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมี

การแสดงความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วม เพ่ือหาข้อสรุปให้ได้ข้อ

ยตุใินเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ซึง่น าไปสูก่ารแก้ปัญหาหรือพฒันางาน 

http://www.isranews.org/
http://www.nationtv.tv/
http://www.gotoknow.org/
http://www.thaisaftywork.com/

